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l. LEcole des Parents J. Korczak

Présentation

L’Ecole des Parents est un service de la Fondation Kannerschlass a caractéere préventif qui s’adresse
a tous les parents ayant envie de se rencontrer, s'échanger et
s’informer sur des sujets liés a I'éducation.

Le concept prévoit une étroite collaboration avec les
institutions et services du social et de I'’éducation afin de

pouvoir rencontrer les parents « la ou ils sont ». L'offre s’est
diversifiée au cours des années: a la soirée pour parents

classique se sont ajoutés des cours pour parents, des groupes
de parole, des permanences et des projets « sur mesure »

adaptés aux besoins des institutions-partenaires.

L’Ecole des Parents en 2019 c’est :

e 6 Antennes, qui coordonnent le programme de I'Ecole des Parents au niveau national
e 70 sujets et themes différents présentés par 35 intervenants
e plus de 92 cours en maternité avec 884 parents participants

> En total 647 activités pour parents auxquelles ont assisté 6814 personnes.

Nos objectifs

e Rencontrer les parents en groupe, I'Ecole des Parents n’est pas un service de consultation
individuelle

e Transmettre des connaissances aux parents

e Rechercher une étroite collaboration avec des partenaires ayant un role actif au niveau local
afin d’atteindre un maximum de parents et de cibler au mieux leurs besoins

e Favoriser un échange de vues et d’expériences avec les parents et entre les parents selon la
devise: « ON NE NAIT PAS PARENTS, ON LE DEVIENT »

Nos valeurs

e Promouvoir la parentalité, valoriser les ressources des parents

e Respecter la convention des droits de I'enfant

e Propager I'idée d’une éducation sans violence

e Encourager I'égalité entre peres et meres, entre hommes et femmes

.



Il. Bureau de la Coordination Générale

1. Présentation de I’équipe

L’équipe de la coordination générale se compose d’une éducatrice graduée a temps partiel, chargée
de direction de I'Ecole des Parents, et d’'une pédagogue
curative a raison de 20 heures. Cette tache prévoit entre
autre I'élaboration a moyen terme d’un concept de
contréle de qualité, la révision réguliére, avec I'équipe, de
la conception générale de I'Ecole des Parents et le suivi de
nouvelles initiatives dans les antennes.

Les travaux de secrétariat sont assurés par la collaboratrice
administrative a raison de 24 heures par semaine.

Le bureau de la coordination générale se trouve a Soleuvre

au siege de la Fondation Kannerschlass, ce qui permet un

échange régulier avec les services généraux de la
Fondation.

2. L’Ecole des Parents en chiffres

Toutes activités confondues (activités a une et a plusieurs unités rassemblées) et en tenant
compte de toutes nos conventions, ’Ecole des Parents a réalisé en 2019 647 interventions et
touché environ 6814 parents.

Sont inclus dans ce chiffre les 92 cours de préparation a la naissance que nous avons animés dans
les 4 maternités du pays auxquels 884 parents en devenir ont pris part.

L'équipe permanente qui encadre surtout les interventions a plusieurs unités auprés des parents
plus vulnérables et qui garantit la présence au Café des Parents a Esch/Alzette a animé 275 de ces
activités en 2019.

Le coaching pour professionnels du secteur éducatif et social « Kein Kind kommt alleine », qui vise
a renforcer les ressources des équipes a encadrer les familles et a rencontrer les parents, s’est
déroulé a 3 reprises en 2019.

Les chiffres détaillés des différentes antennes se retrouvent dans les chapitres respectifs.

Gestion et encadrement des antennes

La décentralisation des antennes constitue toujours un défi non négligeable pour le bureau de
coordination. Bien que chaque antenne dispose d’une grande autonomie et adapte ses priorités
ainsi que ses offres aux spécificités et exigences de la région, notre travail est défini par un cadre
commun et un échange rigoureux est indispensable.

De la découlent les taches principales de la coordination générale, telles que des réunions et
entretiens réguliers avec les antennes, le suivi de nouveaux projets, la gestion des différents
budgets, le soutien vis-a-vis des responsables politiques, le contact avec des nouveaux partenaires,
le relais avec le ministére de tutelle...



La structure du personnel conventionné, soit par le Ministere de la Famille ou différentes
communes, n‘a pas changé par rapport a 2018. Toutefois, suite au départ rapproché de trois
collaborateurs/trices (été/automne 2018), I'année 2019 était marquée par l'intégration dans
I’équipe et I'adaptation au travail des nouvelles collégues.

Cependant, la convention, signée avec I'office social OSCARE (canton de Rédange) a été résiliée pour
différentes raisons ce qui rend le financement des activités dans cette région moins flexible. Une
éventuelle collaboration avec le syndicat Réidener Kanton pourrait constituer une alternative.

Différents ajustements a la convention ont été négociés avec la Ville d’Esch/Alzette, notamment
une facturation séparée des activités régulieres dans les Maisons relais qui a partir de 2020 seront

imputées directement sur le budget des structures d’accueil.

3. Développement et mise en ceuvre de projets spécifiques

Les themes d’actualité
Nous voyons actuellement un intérét particulier pour tous les thémes qui touchent I’éducation aux
médias des enfants. Ainsi, nous avons ajusté notre offre en intégrant davantage cette
problématique et en adaptant le sujet selon les différentes tranches d’age des enfants.
Suite au lancement de la campagne « Stop aux punitions corporelles — il existe d’autres solutions »
par le MENJE, nous remarquons une augmentation des demandes pour les sujets tels que :

- Une petite tape n’a jamais fait de tort a personne

- Regles et limites dans I'éducation de nos enfants

Le Coin des Parents

Le développement du projet « Coin des Parents », genre « permanence avec aide a la minute » dans
les créches et Maisons relais, a incité notre intervenante externe, Olga Cardoso, a en faire le sujet
d’un travail de stage dans le cadre de ses études. Elle a développé le concept du projet et élaboré
une « Boite a outils », regroupant les différents domaines et sujets qui se prétent pour animer ces
rencontres bas seuil. En automne, elle avait I'occasion de présenter son travail a I'équipe ainsi
gu’aux intervenants externes qui apprécient beaucoup ce nouvel instrument de travail. La structure
de la boite a outil est telle qu’elle peut étre complétée et révisée facilement.

Le coaching pour professionnels

En vue de l'instauration de comités pour parents dans les structures d’accueil pour enfants et en
vue d’'une participation prononcée des parents dans ces institutions, la direction SEA du MENJE a
contacté les responsables de I'EP pour évaluer si le coaching pour professionnels « Kein Kind kommt
alleine — neue Wege der Elterenpartizipation » conviendrait pour accompagner les professionnels
dans ces nouvelles démarches (Fachbegleitung). Une premiere étape consiste a réviser, début 2020,
le curriculum existant et a I'adapter a cette demande.




Le controdle de qualité

La finalisation en 2019 de la nouvelle conception était une étape importante dans le développement
de la qualité a I'EP. Ce document nous servira de fil conducteur dans I'élaboration de nos futurs
projets.

En guise de préparation a cette abstraction, I’équipe des antennes a rédigé ses propres concepts,
liés directement aux projets régionaux. Ces « mini-concepts » constituent aussi une documentation
importante pour le transfert des connaissances dans notre travail.

L’évaluation de notre offre par les participants sera une prochaine étape de notre gestion de qualité.
Le recensement de ces avis s’avere d’autant plus difficile que cette évaluation imposera une tache
supplémentaire a nos intervenants externes.

Eltereschoul an de Betriber

Depuis 2010, I'EP a presté environ 60 interventions dans 13 entreprises. Les thémes portaient non
seulement sur la conciliation vie familiale et professionnelle, mais aussi sur les questions éducatives
en général. Une réunion avec les responsables du projet « Actions positives » du Ministére de
I’Egalité entre les femmes et les hommes a permis de dresser le bilan du projet et de présenter les
idées de I'Ecole des Parents pour relancer la collaboration.

Le Mega étant en train de faire une évaluation et révision générale du projet « Actions Positives »,
une suite a nos suggestions sera donnée en 2020.

4. Networking et Relations publiques

Le développement et le lancement du nouveau site internet de la Fondation Kannerschlass ont été
supervisés par la responsable administrative de I'Ecole des Parents. Depuis son lancement fin 2019,
nous nous sommes dotés d’un outil « agenda » performant et d’une newsletter modernisée.

En 2019, 'EP était présente lors de foires d’étudiants, de journées de sensibilisation, de formations
ou de groupes de travail du secteur éducatif et social.

Ces démarches ont toujours le double but de promouvoir la parentalité, et de rester en contact,
respectivement nouer des contacts avec les différents acteurs du secteur.

A souligner la nouvelle collaboration fructueuse avec le service des Droits des enfants du MENJE
qui, a deux reprises, a demandé la participation de I’Ecole des Parents pour soutenir ses campagnes.
Ainsi nous étions présents au Parc Merveilleux a Bettembourg lors d’une journée de sensibilisation
sur les Droits des enfants et avons participé a la soirée de lancement de la campagne « Stop aux
punitions corporelles — il existe d’autres solutions » avec une intervention thématique et un stand
d’information.

5. Les intervenantEs externes

Les départs au sein de I'équipe permanente ont entrainé des changements au niveau des
intervenants externes : certains sujets ont été repris par des intervenants de notre pool existant,
pour d’autres themes nous avons recruté des intervenants supplémentaires.




Indépendamment de cette situation nous remarquons depuis 2 ans, que les intervenants externes
de longue date, donc ceux qui éventuellement ont soutenu I'EP depuis sa création, commencent a
se retirer et cédent leur place a des nouveaux collégues. Certains intervenants laissent un grand
vide, car I'EP a beaucoup profité de leur savoir et de leurs compétences face aux parents. Les
nouveaux collégues quant a eux apportent un nouveau souffle et s’engagent avec beaucoup de
motivation.

6. Et pour 2020

Le défi des années a venir restera la mise en valeur de la parentalité dans toutes ses formes. En effet
relativiser auprés de nombreux professionnels la représentation qu’ils ont du parent idéal, de méme
que sensibiliser la société pour une tolérance accrue envers tous les parents constitue un objectif
central dans notre travail.

Pour compléter notre offre et atteindre encore davantage de parents, nous voulons mettre en
ceuvre le projet « EltereBus », qui nous permettra, a l'instar de services tels que le « Bicherbus »,
d’augmenter notre mobilité et notre visibilité.

Récompensé fin 2019 lors des ING-Awards, nous espérons assurer le financement de ce projet en
2020.

Jeannine Schumann Carole Jaas
Chargée de Direction Développement et Qualité




lll. Antenne Luxembourg-Ville

1. Présentation de I'antenne

L’Antenne Luxembourg-Ville de I'Ecole des Parents couvre
le territoire de la capitale ainsi que des communes
limitrophes (Hesperange, Sandweiler, Walferdange,
Bertrange, Strassen, Leudelange).

Les bureaux sont situés au 110, avenue Gaston Diderich a

Luxembourg-Belair.

Un éducateur gradué en régime plein temps coordonne
cette antenne, dont le financement est pris en charge par
la Ville de Luxembourg. Les modalités de la coopération
entre la Ville de Luxembourg et la Fondation Kannerschlass
sont reprises dans une convention conclue en 2007.

2. Les statistiques

2019 s’est terminé avec une légere hausse dans le nombre des activités organisées par rapport a
I’'année passée :

- 34 soirées et activités pour parents avec un total de 650 participants, ce qui revient a une
moyenne de 19 personnes par activité.

Le public de ces soirées se compose de parents appartenant a toutes les couches sociales,
leur lien étant I'appartenance a une structure de prise en charge commune de leurs enfants.

- 2 cours pour parents: 1 cours « Triple P - positive parenting programme » et 1 cours
« Erzéiung mécht staark »

- 64 cours en maternité dans les 2 maternités sur le territoire de la Ville de Luxembourg avec
un total de 700 futurs parents atteints.

Par contre le nombre de séances consacrées aux demandeurs et bénéficiaires de protection
internationale est en diminution :

- 5séances avec une participation moyenne de 2 parents.

La hausse dans le nombre des soirées a thémes est due au relancement de notre projet aupres des
Foyers scolaires de la Ville de Luxembourg, qui se sont engagés a organiser au moins une activité
par année en collaboration avec I'Ecole des Parents.



3. Projets spécifiques en 2019 :

Aprées plus de 10 ans de fonctionnement nous avons constaté qu'’il fallait une relance du projet
aupres de nos partenaires. En effet, dans les Foyers scolaires de la Ville de Luxembourg, bon nombre
de chargé(e)s de direction avaient changé et ne connaissaient pas encore |'offre de I'Ecole des
Parents.

Le projet a été présenté aux équipes de plusieurs Foyers scolaires lors de leurs réunions d’équipe
hebdomadaires.

Le bon contact avec les services de la Ville de Luxembourg se traduit aussi par I'organisation des
formations suivantes :

-« Aucun enfant ne vient seul ... », coaching des équipes éducatives de toutes les créches
municipales et

- Workshops spécifiques dans le cadre de la formation des moniteurs pour I’Aktioun
Bambésch.

Le projet d’accompagnement des familles demandeurs et bénéficiaires de protection internationale
s’est traduit cette année par des permanences pendant lesquelles les familles pouvaient poser des
questions.

Des premiers contacts ont été noués avec « The Luxembourg Daddy Group » afin de mettre sur pied
un groupe de papas qui se réunit régulierement pour discuter sur des themes de I'éducation,
accompagné par un intervenant de I'Ecole des Parents.

Le cours « Erzéiung mécht staark » a été organisé pour les jeunes mamans du « Foyer maternel » de

la Fondation Maison de la Porte ouverte, des parents particulierement vulnérables qui ont apprécié

cet appui de I'Ecole des Parents.

A la liste des entreprises sollicitant les services de I'Ecole des Parents s’est ajoutée une nouvelle
société : Lombard Odier, qui a prévu d’organiser deux séances en 2020.

4. Regard sur 2020 :

Les efforts dans notre travail en 2020 vont se concentrer sur la fidélisation des Foyers scolaires, afin
gu’une certaine tradition se crée : inclure au moins une activité « Ecole des Parents » dans le
déroulement annuel de leur travail avec les parents.

Le projet avec les familles demandeurs et bénéficiaires de protection internationale nécessite une
adaptation, vu les changements au niveau des institutions qui prennent en charge ces familles. En
effet, le transfert de I’'ancien OLAI vers le Ministére des Affaires Etrangeres a entrainé une phase de
réorientation mais notre collaboration reprendra en 2020.

En 2020, I'Ecole des parents terminera le coaching des équipes éducatives des créches municipales
et on pourra envisager d’élargir cette offre aux Foyers scolaires.




Une premiére activité sur le « réle du pere dans I'éducation » sera organisée avec le « Luxembourg

Daddy Group », ce qui leur permettra de mieux connaitre le fonctionnement de I’'Ecole des Parents.

En méme temps, le suivi de nos partenaires des années précédentes restera une priorité et nous
continuerons a développer des programmes adaptés a la demande des parents.

Klaus Elgas
Coordinateur de I'Ecole des Parents Luxembourg-Ville, Educateur gradué



IV. Antenne CENTRE

1. Présentation de I’Antenne :

L'Antenne Centre, qui coordonne les activités de I'Ecole des
Parents dans les communes du centre et de I'ouest du pays, est
conventionnée par le Ministére de la Famille.

Cette nouvelle entité de I'Ecole des Parents J. Korczak, comprend
les communes suivantes: Garnich, Dippach, Mamer, Kehlen,
Steinfort,  Koerich, Hobscheid, Septfontaines, Steinsel,
Lorentzweiler, Lintgen, Fischbach, Tuntange, Mersch, Bissen,
Nommen, Larochette, Heffingen, Reckange-sur-Mess, Frisange,

Weiler-la-Tour.

2. Activités de I’Antenne

L'antenne a été créée avec I'arrivée de la nouvelle responsable Qualité et Développement de I'Ecole
des Parents. Etant parti de l'initiative de vouloir développer les activités de I'Ecole de Parents dans
ces communes, les six derniers mois de 2019 ont surtout été marqués par un travail de recherche
de partenaires potentiels, de publicité... sous forme de contacts téléphones, d’e-mails ou de
réunions de concertation.

Ainsi, des contacts ont été établis avec :

e 53 structures de garde d’enfants,

14 associations de parents d’éléves,

1 école,

2 directions de I'enseignement fondamental,

1 centre de compétence.

Une premiére activité « soirée a theme » a pu étre organisée dans cette antenne en automne.

En septembre 2019, une collaboration réguliere s’est mise en place avec I'épicerie sociale de Mersch
gérée par la Croix-Rouge. La rencontre entre parents et grands-parents, bénéficiaires des
prestations de I'Epicerie sociale a lieu tous les mois sous forme d’un « Café pour parents » :

e 3 séances ont été consacrées a aller a la rencontre des parents et a faire connaitre le projet.

e 3 groupes de parole ont eu lieu entre septembre et décembre avec en moyenne 8
participants.

En tout, de juin a décembre 2019, 90 heures ont été dédiées au travail de coordination, de publicité
et d’organisation des activités et 89 heures a des interventions en déplacement.



Dans le but de continuer a garantir des prestations de haute qualité, 21 heures de formation sont
venues s’ajouter au cours des 6 derniers mois avec entre autres une supervision d’équipe de deux
jours.

Comme les projets avec les parents a besoins spécifiques au niveau de la parentalité sont
primordiaux pour I'Ecole des Parents, nous continuerons a contacter les partenaires potentiels, les
institutions ou services, qui sont en contact au quotidien avec ces parents.

Dans cette vision, 6 groupes de parole, sous forme d’un Café pour Mamans, pour des jeunes
mamans ou encore mineures, ont eu lieu au groupe Yua et 5 cours « Erzéiung mécht staark » au
groupe Zoé, deux groupes de vie gérés par la Croix-Rouge luxembourgeoise.

Depuis fin 2019, la collaboratrice anime aussi des séances de Coaching pour professionnels dans
I'accompagnement des parents dans les structures stationnaires du Kannerschlass.

3. Regard sur 2020 :

La mise en place de la nouvelle antenne Centre, la recherche active de nouveaux partenaires et la
réactivation d’anciennes collaborations est un travail qui a été entamé en 2019 et qu’il faut
continuer de fagcon conséquente pour pouvoir faire connaitre I'Ecole des Parents et les différents
projets. L'idée est de viser peu-a-peu un travail en réseau des différents partenaires pour
I’organisation des activités avec I'Ecole des Parents.

L’Ecole des Parents observe une volonté politique de donner une place plus importante aux parents
dans les différentes structures d’accueil des enfants et des écoles. Nous sommes néanmoins
conscients que tous les partenaires doivent avoir la possibilité de bien se préparer a cette nouvelle
situation. A cette fin, nous continuerons a solliciter les ministéres et les organes politiques, car
I’'Ecole des Parents posseéde un know-how professionnel de 18 ans sur la thématique de la
parentalité.

Carole Jaas
Coordinatrice Antenne Centre, Pédagogue curative




V. Antenne SUD

1. Présentation de I’Antenne

L’Antenne Sud de méme que I’Antenne Esch de I'Ecole des
Parents relevent d’une convention signée par la Ville
d’Esch/Alzette et la Fondation Kannerschlass, c’est-a-dire
que la Ville d’Esch/Alzette prend en charge le financement
de 2 postes d’éducateurs gradués a mi-temps (Antennes
Esch et Sud), les frais de bureau et locatifs ainsi que les
dépenses liées aux activités organisées avec les
partenaires.

Les bureaux sont localisés a Esch/Alzette dans la Maison

des Parents a l'adresse : 1, rue Louis Pasteur, L-4376
Esch/Alzette.

L'Antenne Sud coordonne les activités de I'Ecole des Parents dans les communes du Sud du Grand-
Duché avec comme principaux partenaires : Bascharage, Bettembourg, Differdange, Dudelange,
Kayl-Tétange, Mondercange, Rumelange, Pétange, Sanem et Schifflange.

Mais les activités de I’Antenne Sud sont aussi accessibles pour les autres communes de la région.

2. Statistiques et chiffres d’activités :

L’Antenne a organisé en 2019 45 activités réparties comme suit :
e 13 soirées pour parents
e 19 Coins des parents
o 10 Cafés des parents et Cafés des mamans
e 2 Formations pour adultes (dont une annulée)
e 1 Tableronde

1 Soirée film suivie d’un débat

L’année 2019 compte a son actif 45 activités avec un nombre total de 496 participants (133
hommes et 363 femmes).

Afin de préparer et d’organiser ces activités, quelques 180 heures de travail de préparation ont été
nécessaires :

interventions en déplacements divers



réunions de service, de concertation, et de présentation du projet.

Comparé a 2018, le nombre d’activités dans la région Sud a baissé de prés de 25% ce qui a permis a
la coordinatrice de s’investir plus dans la prospection pour :

- Mieux situer les besoins et comprendre les situations vécues quotidiennement par les
institutions afin d’établir une « offre » plus pertinente, répondant aux difficultés
actuellement vécues par les professionnels et les parents.

- Créer de nouveaux partenariats et/ou activités, permettant de soutenir la parentalité plus
efficacement, tout en ciblant I'expansion et la croissance du travail parental.

Clarifier les prestations, les missions et valeurs de I'Ecole des Parents.

3. Projets spécifiques :

Cette année a apporté de nouveaux partenariats a Kayl, Mondercange et Pétange.

La collaboration avec les partenaires traditionnels s’est renforcée, ce qui a permis I'organisation de
nouveaux cafés et coins des parents dans les communes signataires d’'une convention. De méme
une table ronde sur le sujet des parents homosexuels et une soirée-film suivie d’'une discussion ont
permis de diversifier le travail préventif avec les parents.

Avec d’autres partenaires, la collaboration s’est prolongée ou a changé de forme, ce qui a ouvert
d’autres horizons : nous avons ainsi pu organiser plusieurs cours de « I'Education rend fort » dans
des groupes de jeunes meres, mineures et majeures.

4. Regard sur 2020 :

Aprés une année tres intense en échanges et prospections, nous espérons pouvoir continuer sur
cette lancée et proposer des themes et activités adaptés aux besoins et attentes des partenaires
traditionnels.

De nombreuses réunions ont aussi permis de mettre en place de nouveaux projets, notamment au
niveau de la commune de Differdange.

La coordinatrice continuera aussi a intervenir dans des formations pour et avec des groupes de
parents a besoins spécifiques.

Ana Luisa Carrilho
Coordinatrice Antenne Sud, Educatrice graduée




VI. Antenne ESCH/ALZETTE

1. Présentation de ’Antenne

L’Antenne Esch de méme que I’Antenne Sud de I’Ecole des
Parents relevent d’'une convention signée par la Ville
d’Esch/Alzette et la Fondation Kannerschlass, c’est-a-dire
que la Ville prend en charge le financement de 2 postes
d’éducateurs gradués a mi-temps (antennes Esch et Sud),
les frais de bureau et locatif ainsi que les dépenses liées
aux activités organisées avec les partenaires.

Les bureaux de [I'’Antenne Esch sont localisés a
Esch/Alzette a I'adresse: 1, rue Louis Pasteur, L-4276
Esch/Alzette.

L'Antenne Esch coordonne les activités de I'Ecole des Parents sur le territoire de la Ville
d’Esch/Alzette.

2. Statistiques

En 2019 I'antenne compte a son effectif :
e 31 activités a une unité, des soirées a thémes
e 19 activités a plusieurs unités dont 11 Coins des Parents (entre 3 et 14 unités par CP) dans
les Maisons Relais de Esch
e 3 groupe de paroles :
o 1 groupe frangais a la Stémm vun der Strooss a 3 unités
o 1 groupe luxembourgeois a la Sttmm vun der Strooss a 3 unités
o 1 groupe des parents de I’association ALAEC: Haerzkrank Kanner a 2 unités au Café
des parents
e 1 cours pours parents a 5 unités “Erzéiung mécht staark”
e 1 cours pour parents a 4 unités “Triple P”
e 1 cours pour grands-parents a 5 unités “Meng éischt Schrétt als Boma oder Bopa” et un Café
pour Grands-Parents.
Ces 3 cours ont eu lieu au Café des Parents.

Le Café des Parents ou EltereCafé situé a la méme adresse que les bureaux des antennes Esch et
Sud était ouvert entre 1 et 2 fois par semaine et a pu accueillir des parents pendant 23 matinées et
55 aprés-midis.

L’antenne Esch a organisé en tout 134 activités en 2019 ( 88 Cafés des Parents et 56 autres activités)
aux quelles ont participé quelques 1400 personnes.



Nombre de partenaires:

L’antenne Esch a pu travailler avec 31 partenaires différents:

12 Maisons Relais, 4 creches privées et conventionnées, le Foyer Sud — Fraen an Nout, le Service
perspective de la Croix Rouge, I’'Ecole du Brill Cycle 1, 'Ecole Macgon Cycle 1, 'Ecole Aérodrome, le
centre de formation professionelle et continue CNFPC, le service Egalité des chances de la Commune
d’Esch, la maison des citoyens (Haus vun de Bierger), Ensemble-quartiers Esch de Inter-Actions
(Projet Give-Box), le CIGL-Esch, le Mosaique Club ainsi que Club Haus beim Kiosk, les Foyers d’Accueil
pour DPI/BPI Maison Reckinger et Foyer Neudorf, Escher Jugendhaus, ALAEC-Haerzkrank Kanner

3. Démarches organisationnelles

La coordinatrice a en tout organisé, accompagné ou participé a :
e 31 rencontres et 12 réunions de concertations avec partenaires
e 10 réunions de services et 20 réunions internes spécifiques
e 24 présences pour représenter I'ES lors manifestations diverses
e 2 journées de réflexions et de formation interne
e 9 jours de formations continues personnelles d’'une durée totale de 75 heures
e 34 interventions au café des parents
e 10 groupes de parole
e 1 Coin Parents
e 1 cours pour parents a 5 unités
e 1 cours pour grands-parents a 6 unités
e 3 soirées a thémes dans différentes institutions

4. Projets spécifiques

En 2019, une grande importance a été mise sur la rencontre des partenaires et la recherche de
nouveaux partenaires. La coordinatrice a visité toutes les Maison Relais et creches partenaires et a
fixé des rendez-vous avec des partenaires futurs.

- Le groupe de parole a la Stémm vun der Strooss, entamé fin 2018, a pu se poursuivre en
2019. Il a débuté avec 2 groupes, un groupe francophone et un groupe luxembourgeois.
Aprés évaluation, les responsables de la Stémm et les intervenants de I'Ecole des Parents
ont décidé de fusionner ces 2 groupes et de planifier des rencontres régulieres 4-5 fois par
an.

- Unautre projet lancé en 2019 a été la rencontre des parents de I'association ALAEC au Café
des Parents les samedis apres-midis. Les responsables de I'association ont cherché un
endroit pour réunir les familles avec lesquelles elles travaillent individuellement. Ainsi les
familles ont le temps de faire connaissance, d’échanger des informations et leur vécu etc.
La coordinatrice de I'EP est présente et a I'’écoute pour tous les thémes concernant
I’éducation. Ces rencontres ont lieu 5-6 fois par an.

- Le projet “Meng éischt Schrétt als Boma a Bopa” a été élaboré ensemble avec les Clubs
Seniors, Mosaique Club et Clubhaus beim Kiosk de Esch et Schifflange. Ce projet a pour but




de rendre les grands-parents plus forts pour la garde ou I'arrivée des petits-enfants. 5 cours
ont été proposés autour de différents theémes liés a I'éducation pour aboutir a un Café des
grands-parents, suivi par des groupes de parole réguliers. Le groupe continuera a se voir
environ 6 fois par an.

- Le cours “Erzéiung mécht staark” a été organisé fin 2019 ensemble avec le Foyer Sud et le
service Perspective de la Croix Rouge. Le groupe qui s’est constitué a tellement bien
fonctionné que les rencontres continuent: la moitié du groupe initial se voit encore
régulierement ensemble avec les bébés.

- Laformation d’un groupe de parole pour parents en situation de congé parental, qui devait
se réunir une fois par semaine sous la dénomination “les jeudis des parents” n’a
malheureusement pas connu de succes. Ce projet sera relancé sous un autre format en 2020.

5. Le Café des Parents - den EltereCafé

Une des raisons pour laquelle ce projet n’a pas réussi est peut-étre le grand succés du Café des
Parents.

Au début de 2019, le Café était ouvert les mardis matin et les mercredis aprés-midis, mais la
fréquentation était assez basse : en moyenne 1 a 2 parents avec leurs enfants. Mais, depuis fin mars
2019 les parents ont commencé a venir : les uns régulierement, les autres moins et quelques-uns
pour des questions trés concrétes. Le nombre maximum de personnes présents lors d’un Café en
2019 était de 15 (!).

Les parents viennent surtout pour rencontrer d’autres parents, chercher une occupation avec leurs
enfants, boire un café tranquillement et surtout s’évader du stress quotidien. lls profitent aussi de
I’occasion de pouvoir s’occuper exclusivement de leurs enfants, sans étre interrompus par les taches
ménageéres, de voir leurs enfants jouer avec d’autres jouets qu’a la maison et de pouvoir discuter

du développement et de I'’éducation de leurs enfants.

Tandis que le mercredi apres-midi était bien fréquenté, il n’y avait personne les mardis matin. Sur
demande de certains parents et apres évaluation par I’équipe, il a été décidé de changer les heures
d’ouverture du mardi et de passer du matin a I'apres-midi. Ce nouvel horaire a été mis en place a
partir de septembre 2019 (avec un roulement au niveau du personnel), permettant ainsi aux parents
de venir avec les enfants scolarisés.

Depuis ce changement d’heures d’ouverture, le taux de fréquentation du mardi a beaucoup
augmenté. La plupart des parents-client du EltereCafé habitent a Esch, mais il y en a aussi qui

prennent en compte des trajets plus longs pour venir.

6. Regards sur 2020

Pour 2020 le projet Babbeldésch, table de conversation, élaboré ensemble avec le Service Egalité
des Chances, et annoncé en 2018 prendra forme. La premiére session pour pratiquer le
luxembourgeois autour des thémes de I'éducation et de la famille va étre lancée en mars 2020.

De plus des collaborations avec les foyers pour demandeurs et bénéficiaires de protection
internationale, Maison Reckinger et Foyer Neudorf, sont envisagées : une premiére visite au Café




contacts et la présentation de L'EP et du Café ont déja été faits.

de 2 mamans et de leurs bébés de la Maison Reckinger a déja eu lieu et au Foyer Neudorf les @
Une collaboration avec Up-Foundation est aussi prévue pour 2020.

En plus le projet du groupe parents-enfants sera relancé avec une intervenante externe pour mieux
le différencier des autres groupes de parole se rencontrant au Café des Parents.

Tania Hemmer
Coordinatrice Antenne Esch/Alzette, Educatrice graduée



VIl. Antenne NORD-OUEST

1. Présentation de I’Antenne

L’Antenne Nord/Ouest, qui coordonne les activités de I'Ecole des Parents dans les communes du
nord et de I'ouest du pays, est conventionnée par le Ministere de la Famille prenant en charge le
poste d’éducateur gradué a mi-temps de méme que les frais de fonctionnement de I'antenne.

Le bureau de I’Antenne Nord-Ouest est mis a disposition par le
RESONORD et se situe a I'adresse suivante: 92, Grand-rue, L-
9711 Clervaux.

En 2019 les principaux partenaires liés a I'Ecole des Parents par
une convention sont :

«* RESONORD regroupant les communes:
Clervaux, Kiischpelt, Parc Hosingen, Putscheid, Tandel,
Troisvierges, Vianden, Weiswampach et Wincrange

% La Ville d’Ettelbruck

Les activités de I’Antenne Nord/Ouest sont bien s{r aussi
disponible pour toute autre commune de la région.

2. L’année 2019 sous le signe du changement

La coordinatrice de I’Antenne Nord-Ouest a pris son départ en décembre 2018 apreés huit ans et
j’ai commencé comme coordinatrice le premier avril 2019, heureuse de trouver une antenne bien
implantée dans la région et entourée de partenaires fiables.

En avril 2019, la collaboration avec le réseau OSCARE, qui regroupe les communes du canton de
Rédange a pris fin.

Malgré tout, I'’Antenne Nord/Ouest de I'Ecole des Parents continue d’étre un partenaire fiable et
innovateur pour la région, qui propose des projets diversifiés pour le travail avec les parents.

3. Les chiffres
Durant I'année 2019, I'antenne Nord/Ouest a pu planifier 55 activités:

e 44 activités a 1 unité, soit des soirées ou matinées a theme

e 11 activités a plusieurs unités : 3 cours a 3 unités, 1 cours a 4 unités, 1 groupe de parole a
6 unités, 1 groupe de parole a 5 unités, 1 café pour parents a 4 unités, 1 café a parents a 3
unités, 3 coins des parents (de 2 a 7 unités)

En total 1045 personnes ont assisté aux différentes manifestations: 790 femmes et 255
hommes.




Pour réaliser ces activités, 'antenne Nord/Ouest a pu compter sur le soutien d’un réseau de
partenaires diversifiés :

e 3 groupes de rencontres mamans-bébés (Babykrees)

e 3creches

e 3 maisons relais

e 7 associations de parents

e 2 écoles fondamentales

e Amicale des Anciennes de |'Ecole Ménagere Agricole

o 1lycée

e 1 Club Senior et 1 Club House (pour personnes agées)

e 2 partenaires venant du secteur public: 1 commune et 1 office social (Resonord)

Les prestations ont eu lieu dans les communes suivantes :

Clervaux, Wincrange, Saeul, Esch-sur-Sire, Ettelbruck, Vichten, Helperknapp, Bettendorf,
Rambrouch, Colmar-Berg, Diekirch, Weiswampach, Wiltz et Redange.

4. Les démarches

Les démarches entamées par I'Ecole des Parents Nord/Ouest en 2019 ont été variées:

e 20 rendez-vous pour la présentation et la représentation de I'Ecole des Parents
e 10 réunions avec les partenaires (planification, collaborations, ler contact...)

e 11 présences lors de réunions (réunions de service et de préparation d’activités)
e 4 présences pour les formations continues ( personnelles et en groupe)

e 8interventions personnelles pour I'Ecole des Parents

5. Les cours en maternité

En 2019 nous avions proposé 8 ateliers pour les futurs parents (4 en luxembourgeois et 4 en
francais.

Les cours en maternité organisés en 2019 ont attiré moins de personnes qu’en 2018.

Le chiffres sont en baisse malgré les efforts de publicité de la coordinatrice et de ses partenaires
(CHDN, gynécologues..). Les efforts de part et d’autre n’aboutissent pas a une augmentation des
participants.

6. Projets spécifiques

Cette année, nous avons pu lancer un nouveau coin des parents dans une créche de la région
Resonord, partenaire de I'antenne.

o



En plus, nous avons pu élargir les thémes d’une intervenante externe, venant de la région Nord
(Mat Bewegung duerch de Schouldag, Rou, Prdsenz a Geloossenheet).

Par ailleurs nous avons organisé un Café des Parents dans la maison du Resonord a Clervaux
(Plateforme d’inclusion et de Solidarité) qui n’a malheureusement connu que peu de succes.

7. Regard sur I'année 2020:

Une premiére démarche consiste a aller a la rencontre de nouveaux partenaires et de ceux avec qui
la rencontre et la coopération étaient moins actives au cours de 2019. Il s’agit surtout de partenaires
de la région de l'ouest du pays ainsi que d’acteurs basés dans la ville d’Ettelbruck.

Pour relancer les cours pour futurs parents, il est envisagé d’offrir ce cours aussi en-dehors des murs
de la maternité, dans un lieu situé plus au nord du pays. Nous accordons une grande valeur a ces
ateliers pour futurs parents. Il est primordial de rencontrer les parents aussi to6t que possible et de
leur offrir dés le début un soutien pour aborder la parentalité et favoriser la création de liens entre
les parents et leur bébé.

Etant donné que les ateliers proposés a la maternité d’Ettelbruck n’ont pas connu le succes estimé
ces deux derniéres années, il est prévu d’offrir aussi un cours pour futurs parents dans la ville de
Wiltz. Ainsi, les parents habitant plus au nord auront aussi la possibilté d’un accueil proche et
régional.

Un autre projet est I'idée d’offrir le “coaching” pour les équipes éducatives dans les SEA ainsi que
pour les équipes des SEPAS dans les lycées, se situant dans la région nord-ouest du pays.

En plus, il est prévu d’organiser un “café des parents” dans la région du Resonord. Vu que l'idée de
ce concept est d’ “atteindre les parents, la ou ils sont “, le site de Reuler, regroupant la Maison relais
et I'école fondamentale de la ville de Clervaux, s’est imposé naturellement.

Un autre projet est I'idée de former un groupe de parole pour grands-parents, qui puisse se
retrouver régulierement dans la région nord-ouest du pays pour s’échanger sur des sujets liés a la
“grand-parentalité”.

Finalement, il est envisagé d’organiser régulierement un Café des Parents avec traduction
simultanée francais-arabe.

Ainsi les parents arabophones habitant la région pourront aussi prendre part a un groupe de parole
sur I’éducation. Il s’agit d’'une nouvelle offre qui se tiendra dans les locaux du Jugendtreff a Clervaux.

Véronique Nilles
Coordinatrice Antenne Nord-Ouest, Educatrice graduée
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VIII. Antenne EST

1. Présentation de I’Antenne

L’ Eltereschoul Osten reléve d’une convention signée par la
Fondation Kannerschlass et les représentants politiques de 6
communes de I'Est du pays c.a.d. Remich, Grevenmacher,
Junglinster, Betzdorf, Schengen et Echternach.

Ces communes prennent en charge le poste d’éducateur gradué a
mi-temps de méme que les frais de fonctionnement de I'antenne.
Le bureau de coordination se trouve a l'adresse 4, rue Enz a
Remich.

Nos activités ne sont pas seulement organisées dans les 6

communes signataires mais également dans toute la région Est et

ceci grace a une coopération significative et indispensable avec les
partenaires locaux.

2. Statistiques, Démarches

En 2019, I’Antenne EST en collaboration avec ses partenaires locaux a pu organiser :

26 activités a 1 unité

e 13 soirées atheme

e 13 activités sur mesure : coins des Parents sur mesure lors d’une féte « Bamplanzaktioun
zu Eiere vun de Neigebuerenen », marché de Noél etc., workshops, tables rondes, stands
infos, Back to School -Walking Eltereschoul ...
(29 activités organisées, dont 3 annulations faute d’inscription suffisante)

En tout : 19 activités dans les communes signataires et 7 dans d’autres communes
avec un total de 1.231 personnes (810 femmes et 421 hommes) atteintes.

13 activités a plusieurs unités

e Cafés des Parents sur 4 sites différents

EltereCafé am Croix-Rouge Buttek : Remich/Grevenmacher/Echternach
EltereCafé an der Schoul : Ecole fondamentale de Remich
e Coins des Parents sur 16 sites différents

Créche Muselnascht/Remich ;

Maison Relais Remich (2 sites : site Gewannchen et site Enz)

MR Schengen (3 sites : MR Remerschen ; MR Bech-Kleinmacher et MR Elvange)
MR Grevenmacher et FJ Museldrauwen / Grevenmacher



SEA Péiperléck (5 sites: Creche Paiperlék/Junglinster; MR Junglinster; MR Bourglinster;
MR Gonderange-Schoulgrupp et Groupe Kolla)
MR Betzdorf (3 sites: MR; Annexe et Béschcréeche)

e Groupes de Parole — Elterentreff sur 2 sites

Syrdall Schlass Manternach - Centre thérapeutique pour toxicomanes
Centre thérapeutique Post-Cure a Rosport - Suivi
e Formations pour parents:

Formatioun fir Schoulbusbegleeder/Commune de Betzdorf
Cours Triple P/ Echternach- annulée faute d’inscriptions
EltereKand Workshop/Remich : Wéi léieren ech doheem ?

14 activités ont été organisées, dont une annulation, faute d’inscriptions suffisantes
En tout : 11 activités avec 82 unités dans les communes signataires et 2 activités avec 13 unités

dans d’autres communes avec une participation de 749 personnes (547 femmes et 202 hommes)

Les activités a 1 unité et celles a plusieurs unités englobent un total de 121 unités, c qui a permis
d’atteindre presque 2.000 personnes (1.980) dans la région EST .

Partenaires locaux en 2019:

Créches:

Créche Muselnascht Remich ; Creche Kannervilla Boermereng ; Créche Krunnemecken Wintrange ;
Creche Paiperlék Junglinster

Maisons Relais:

Maisons Relais situées a: Waldbillig; Remerschen; Elvange; Bech-Kleinmacher; Mondorf; Remich;
Grevenmacher; Junglinster; Bourglinster; Gonderange; Betzdorf

Autre institutions et associations::

Foyer de Jour Muselnascht Grevenmacher; Elterevereenegung Betzdorf et Echternach,
Elterevertrieder Dalheim et Remich, Ecoles fondamentales de Remich, Consdorf et Echternach;
Lycée Grevenmacher, Centre thérapeutique pour toxicomanes Syrdall Manternach et Post-Cure
Rosport, Croix-Rouge Butteker (Remich, Grevenmacher et Echternach), Eechternoacher
Chréstmoart ,1001 Stéren asbl

3. Démarches organisationnelles :

La coordinatrice a participé a /organisé :

e 44 réunions : réunions de service, avec partenaires, avec intervenants, réunions de ler
contact, évaluation et préparation de programme, présentation ES, présence ES ainsi que
de multiples appels téléphoniques durant I'année (coordination antenne EST, organisation,
feedback continu avec les partenaires)

e 2 journées formation/supervision : 16 heures

e 54 interventions personnelles (Cafés des Parents, Coins des Parents, activités sur mesure)




e 2.548 km parcourus/pays @

4. Nouveautés en 2019

o Coopération avec la creche Kannervilla Boermereng : 2 soirées a theme, 1 Coin des Parents a
leur féte d’été

o Collaboration avec I'Ecole fondamentale de Consdorf : 4 soirées a théme dans les 2 premiéres
semaines de la rentrée scolaire

o Stand info et distribution des « Back to School -Elterentuten » a la réunion d’informations pour
les parents le 17 septembre au Syrkus a Roodt/Syre, organisée par la Commune de Betzdorf

o Mise en réseau de 18 Coins des Parents dans la région ; présence réguliere d’un intervenant de
I’Ecole des Parents au moment de la reprise des enfants par leurs parents avec information et
échange

o « Eltereschoul-Chalet », stand d’info et de sensibilisation de I'Ecole des Parents sur le marché
de Noél a Echternach le 14 et 15 décembre, contact actif avec quelques 150 parents et enfants ;
activité sur 'importance de passer du temps en famille

5. Regard sur 2020

Conserver I'excellente entente et coopération avec les partenaires existants.

Continuer a rechercher la collaboration active et engagée de partenaires locaux de la région afin
d’organiser des activités en groupe intéressant les parents et adaptées a leurs besoins spécifiques.
Assurer une continuité dans les activités établies, travailler sur celles en voie de préparation et
lancer de nouveaux projets toujours avec le soutien actif des partenaires locaux.

Consolider et agrandir la mise en réseau de I'Ecole des Parents et Partenaires dans la région.

Patrice Moes-Gretsch
Coordinatrice de I'Eltereschoul Osten, Educatrice graduée



IX. L’Ecole des Parents en chiffres

ACTIVITES A UNE UNITE

ES LUX

Nombre de Manifestations | 33|Nombre de parents touchés 647
ES ESCH

Nombre de Manifestations | 33|Nombre de parents touchés 543
ES SUD

Nombre de Manifestations | 16|Nombre de parents touchés 237
ES NW

Nombre de Manifestations | 44|Nombre de parents touchés 641
ES EST

Nombre de Manifestations | 28|Nombre de parents touchés 1231
ES CEN

Nombre de Manifestations | 3|Nombre de parents touchés 258

Cours en Maternité
Nombre de Cours 92 Nombre de futurs parents touchés 844
TOTAL ACTIVITES A UNE UNITE
Nombre de Manifestations | 249 |Nombre de parents touchés 4401

ES LUX

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ES ESCH

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ES SUD

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ES NW

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ES EST

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ES CEN

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

ELTERECAFE

Nombre de cours, activités

78|Nombre de parents touchés

46

Nombre de cours, activités

Nombre de parents touchés

parents lors de

En 2019, I'énorme diversité de I'offre de I'Ecole des Parents a permis de toucher

- interventions différentes




Eltereschoul Rapport 2019

Ecole des Parents 2015-2019

Evolution du taux de fréquentation des activités a une ou plusieurs unités

de I’Ecole des Parents
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Ecole des Parents — 2015-2019

Evolution totale des activités pour parents 2015-2019

Eltereschoul 2015-2019

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2015 2016 2017 2018 2019

= Activités ™ Participants



Eltereschoul Rapport 2019

X. Annexe -

L’Ecole des Parents a la presse et en photos
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On a quiet corner in Esch-sur-Alzette
is a room with bright, upcycled fur-
nishings, and shelves lined with children’s
games, toys and books. There is also plenty
of coffee and tea on hand: the “EltereCafé"
(or Parent Café) serves as a meeting place
where parents can pop in, with or without
their children, to have a hot cuppa during
the café's opening hours (Tuesday morn-
ings and Wednesday afternoons).

While some of the parents visit to ex-
change advice or their own experiences
in raising children, others come merely
to practise a foreign language or to meet
new people. During the opening hours, a
staff member is also on site to help answer
questions parents may have.

woros Natalie A. Gerhardstein

INTERVIEW Experience sharing

ou’re not born
a parent

Jeannine Schumann heads up the EltereCafé

I meeting place for parents.

pHoto Mike Zenari

According to the team at the Eltere-
schoul Janusz Korczak (part of the Fonda-
tion Kannerschlass), which runs the pro-
gramme, there’s been an uptick recently in
the number of English speakers at the café,
in part due to new families living in the
area to be close to the international schools
in Differdange and Esch-sur-Alzette.

By autumn, the team hopes to have an
additional opening time specifically geared
toward new parents, according to Jeannine
Schumann, who heads the Eltereschoul,
for “a mother or father who is on parental
leave... [who] are used to working all day
and having a social life”.

The café is just one of a number of initi-
atives run by the school, which welcomed

around 5,600 parents in 2018. The team
works mainly on two levels. First, it offers
a number of conferences and classes tack-
ling some 70 topics ranging [rom screen
time for young children and school bully-
ing to its “You are not born a parent” work-
shop geared for future mums and dads.
But it also works with a number of other
institutions and is open to customisation
according to individual needs.

“I think one of the best examples is the
‘épiceries sociales’ [food banks] organised
by the Croix-Rouge, for people who don't
have much money and cannot buy things
in a normal shop,” Schumann says. “These
people are perhaps doing well with their
children, but they have a difficulty which
links them together, this problem of not
having enough money.” She adds that it's
important that parents get the right mes-
sages that even if they find themselves
in a difficult situation, they have support
available when it comes to their children.
(Even if the support isn't coming from the
Eltereschoul or the Fondation Kanner-
schlass more broadly, the team is equipped
to point parents in the right direction for
other services.)

Although French has been the main
language of its activities in the past, the
Eltereschoul team adapts accordingly
and has held a number of activities in
English as well.

[t is increasingly being asked by compa-
nies to run lunchtime workshops, ideal for
working parents who don't necessarily have
the time to meet in the evenings. Not only
is this a way for companies to participate in
one aspect of the “positive actions” scheme
outlined by the ministry of equality be-
tween women and men, but “it’s also show-
ing parents the importance, as a company,
that you are giving to their family lives,”
Schumann says. She adds that parents also
gain certain skills while they're home with
their children that can be transferred to
the company. “You get a lot more stress
resistant, more organised... both [parents
and companies| can benefit from this”

Y www.kannerschlass.lu/eltereschoul
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Freitag, den 4. Oktober 2019

Von Anne Heintz

Esch/Alzette. Ohne Oma und Opa
liuft nichts. Sie erziehen mit, fah-
ren quer durch das Land, um ihre
Liebsten von der Schule abzuho-
len und verwohnen ohne Ende.
Wiihrend Grofeltern stets darum
bemiiht sind, die Familie zusam-
menzuhalten und dafiir sorgen,
dass die Eltern Arbeit und Familie
unter einen Hut bringen kdnnen,
stellen sich ihnen bei ihren tigli-
chen Aufgaben aber auch viele
Fragen.

Auf diese Fragen wollen der
Club senior Mosaique Club des
Luxemburger Roten Kreuzes in
Esch und das Club Haus beim
Kiosk in Schifflingen zusammen
mit der Eltereschoul der Fonda-
tion Kannerschlass Antworten
geben. Im Zuge einer Reihe von
Workshops konnen  frischgeba-
ckene Grofeltern, aber auch Omas
und Opas mit langjihriger Erfah-
rung interessante und niitzliche
Tipps rund um das GroReltern-
dasein in Erfahrung bringen.

Am Mittwoch wurde die Work-
shopserie ,Meng éischt Schrétt als
Boma a Bopa“ mit einem Vortrag
iiber die Rolle der GroReltern in
der heutigen Gesellschaft einge-
liutet. In den kommenden Wo-
chen folgen fiinf weitere Work-
shops zu unterschiedlichen The-
men rund um die Kindererzie-
hung.

»Haben die Workshops Erfolg,
ist es unser Wunsch, langfristig ein
Grousselterecafé einzurichten. Ein
Elterecafé wird von der Eltere-
schoul der Fondation Kanner-
schlass bereits seit Lingerem in
Esch angeboten. Die Treffen der
Grofeltern finden denn auch an
der Adresse des Elterecafé auf
Nummer 1 an der Rue Louis Pas-
teur in Esch statt. Sie funktionie-
ren nach dem gleichen Prinzip“,
sagt Tania Hemmer, Verantwort-

Plotzlich GroBeltern

Elterecafé in Esch ladt zur neuen Workshop-Serie ,,Meng éischt Schrétt als Boma oder Bopa“ ein

Beim ersten Workshop werden die Teilnehmer iiber die Rolle von Grofieltern aufgekldrt. Fotos: Pierre Matgé

Marie-Anne Maroldt (L) und

Manuela Lorenzo kdmpfen fiir die
Wertschdtzung von Grofeltern.

Tania Hemmer wirkt seit knapp
cinem Jahr in der Elternschule in
Esch mit.

liche der Eltereschoul in Esch. So  Kursleitern in hiedliche

nehmend verindert. Viele Grof-
eltern sind selbst noch berufstitig,
die Familienkonstellationen haben
heute nichts mehr mit denen von
frither zu tun und auch dem Kind-
sein kommt heute eine andere Be-
deutung zu*, erklirt Tania Hem-
mer. Auch gibt es heute kaum noch
Dreigenerationenhaushalte. Aber
ob Grofeltern nur gelegentlich
einspringen oder sieben Tage die
Woche ihre Enkelkinder versor-
gen - sie alle haben Verantwor-
tung zu tragen.

Die bevorstehenden ~Work-
shops handeln unter anderem von
der Erwartungshaltung gegeniiber
Grofeltern. Es wird iiber die Wer-
tevermittlung, die Ernihrungsge-
wohnheiten der Kinder, Erste-
Hilfe-Leistungen, unterschiedliche
Erzieh ile und die Kommu-

sollen die Teilnehmer im Zuge
der Workshops ihre Erfahrungen

Themen eingefiihrt. ,Angesichts
der sich schnell wandelnden Ge-

schildern und sich austauschen
konnen. Auch werden sie von den

sellschaft haben sich die Rolle und
die Aufgaben der Grofeltern zu-

nikation mit Kleinkindern gere-
det. Die Kurse werden jeweils von
externen Experten geleitet und er-
folgen auf Luxemburgisch. ,Soll-

ten sie grofen Zuspruch finden,
werden wir auch Workshops in
Franzosisch anbieten®, erklirt die
Verantwortliche der Eltereschoul
in Esch.

Das Projekt ist auf eine Initia-
tive des Club Haus beim Kiosk in
Schifflingen zuriickzufiithren. ,Fiir
unser Vorhaben brauchten wir
aber einen Partner. Mit der Elte-
reschoul in Esch von der Fondati-
on Kannerschlass hatten wir
schnell den richtigen gefunden.
Uns schwebten eine ganze Menge
Ideen vor, wie wir das Projekt ge-
stalten konnten. In Zusammenar-
beit mit der Eltereschoul in Esch
hat sich das Ganze dann schnell
konkretisiert*, erklirt Marie-Anne
Maroldt, Verantwortliche des Club
Haus beim Kiosk in Schifflingen.

Fruchtet die Arbeit, soll das An-
gebot erweitert werden und der
Griindung eines Groflelterncafés
sollte nichts mehr im Weg stehen.

Einschreibungen

Bei der Workshop-Serie ,Meng
éischt Schrétt als Boma oder Bopa“
handelt es sich um eine Zusam-
menarbeit der Eltereschoul der
Fondation Kannerschlass mit dem
Club Haus beim Kiosk in Schifflin-
gen und dem Mosaique Club in
Esch. Die Vortrage und Austausch-
runden finden an folgenden Tagen
von 9.30 bis 11.30 Uhr im Elterecafé
auf Nummer 1 an der Rue Louis
Pasteur in Esch statt: dem 9., 16.,
und 23. Oktober sowie dem 6. und
13. November. Die Teilnahme an der
Workshop-Serie kostet insgesamt
50 Euro. Interessierte konnen sich
via Tel. 27 55 33 90 oder E-Mail:
beimkiosk@clubhaus.lu anmelden.
Das Elterecafé kann an der oben
genannten Adresse immer diens-
tags und mittwochs von 14 bis 17
Uhr besucht werden. Eltern diirfen
ihre Kinder auch mitbringen.

Den Zolwermaart Juillet 2019




Quelques photos d’activités 2019 :

A I'Est....

A Esch, au Café des Parents - EltereCafé ....




